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LEI DO LEGISLATIVO MUNICIPAL N° 05/2019, EM 30 MAIO DE 2019.

“REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO E O QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA
 MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO PIRIA/PA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Vereador ELVYS LEY CASTRO LIMA, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Constituicdo Federal, cominados com a Lei Orgénica Municipal e
Regimento Interno, faz saber que a Camara Municipal de Nova Esperanca do Piria
aprovou o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-Fica reestruturado, nos termos da presente lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo — PCCR dos sevidores da Camara Municipal de Nova Esperanca do
Piria, que observara os principios constitucionais pertinentes, bem como a qualificagéo
profissional exigida para cada cargo, nos termos desta Lei. -

Paragrafo tnico- Os servidores incluidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao

ficardo sujeitos a Constituigdo Federal, Constituigdo do Estado do Para, Lei Orgéanica

do Municipio de Nova Esperanca do Piria, e ao Regime Juridico Unico do Municipio de

Nova Esperanga do Piria — Lei n°026/93.

Art. 2°- O presente plano visa promover o 6rgéo do Poder Legislativo Municipal de uma

estrutura organizacional, considerando os seguintes principios:

| - desempenho das respectivas fungbes pelos servidores de forma ampla e ’
abrangente;

Il - sistema de capacitagéo;
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Il — mérito profissional mediante critérios que proporcionem igualdade profissional e
valorizag@o dos recursos humanos.

Art. 3° - A Camara Municipal de Nova Esperanga do Pirid devera justificar a
necessidade para preenchimento de vagas e promover concurso publico, quando
necessario, para sua composigdo ou complementagédo do seu quadro funcional para os
cargos previsto no anexo | da presente Lei.

Ar. 4°- Para efeito desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo, em comisséo ou fungéo temporaria.

Art. 5°- Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidade de natureza
permanente cometidos ao servidor, criado por Lei, com denominacao prépria,
quantidade certa, prevista em Lei e vencimento pago pelos cofres publicos, de
provimento em carater efetivo ou em comissé&o.

§1° - Cargo efetivo & aquele para cuja investidura é exigida prévia aprovacgdao em
concurso publico de provas ou de titulos e estéo descriminados no anexo |.

§2° - Os cargos publicos de provimento efetivos serao organizados em grupos
operacionais.

§3° - Cargo em comissdo & aquele que, em virtude da Lei, depende da confianga
pessoal para sua investidura, sdo de livre provimento e exoneracdo por ato do
Presidente da Camara Municipal, estdo definidos no anexo .

§4° - Os cargos em comissdo definidos no anexo lil, poderao ser ocupados por
servidores do quadro de provimento efetivo, e que estejam qualificados para a fungéo.
§5° - Os cargos em comiss&o poderéo receber uma gratificagéo regulamentada através
de ato da Presidéncia da Camara Municipal de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento especifico.

Art. 6°- E vedado atribuir ao servidor publico outros servigos, além dos inerentes ao
cargo de que seja o titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo em
comissdo, funcéo gratificada ou para integrar comissdes ou grupos de trabalho.

Art. 7°- E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.
Art. 8°- E vedado & contratagcéo de servidores pelo regime da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, bem como sem aprovacdo em concurso, exceto a contratacdo de pessoal -
por prazo determinado para atender a necessidade temporal de interesse publico,
desde que os contratos ndo excedam ao prazo de um ano, prorrogavel por igual
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periodo.

Paragrafo Gnico- Os contratos por prazo determinado ndo poder&o exceder a 10% (dez
por cento) do efetivo nimero de vagas previstas na respectiva categoria profissional, e
o vencimento ndo podera ser superior ao estabelecido na primeira referéncia e classe
da categoria funcional.

TiTuLo il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SEGAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°- S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- a nacionalidade brasileira;

Il 0 gozo dos direitos politicos;

- aquitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- o nivel de escolaridade, exigido para o exercicio do cargo;

V- a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI-  aptidéo fisica e mental,

VIl-  habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais
a lei assim o exija.

§1°- Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a respectiva habilitagdo

profissional

§2°- As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concursos
publicos para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia e o disposto no art. 7°, XXXI da Constituicdo Federal.

Art. 10- A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 11- Os cargos publicos ser@o providos por:

I- nomeagao;

ii- promogao;,

lll-  readaptagéo;
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V- reverséo;

V- reintegracao;

VI-  reconducao;

Vil-  aproveitamento.

Art. 12- A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecida & ordem de classificagdo a prazo de

validade.

SEGAOIII
DA NOMEACAO

Art.13- A nomeacao & a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Paragrafo Ginico- A nomeag&o para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso pulblico, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade.

Art. 14 - A nomeacao sera feita:

I- em carater efetivo, para os cargos de carreira;

- em carater temporario, para os cargos em comissdo, de livre provimento e
exoneracgao;

-  em carater temporario, para substituigdo de cargo em comiss&o.

SEGAO liI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15- O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas.

Art. 16- O concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.
§1° - As condigdes de realizagdo do concurso serdo fixadas em editais, publicado no

diario oficial dos municipios.
§2° - Nao se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso -

anterior com prazo de validade nao expirado.
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§3° - A aprovagéo ndo gera o direito a nomeagao, mas esta, anhao se der, resf:;éitaré
a ordem de classificagéo dos candidatos habilitados, salvo com prévia desisténcia por
escrito.

§4° - Terad preferéncia para nomeagdo em caso de empate na classificagdo, o
candidato ja pertencente ao servico publico municipal e, havendo mais de um
candidato com este requisito, o mais antigo.

§5° - Se ocorrer empate dos candidatos nédo pertencentes ao servigo publico municipal,
decidir-se-a em favor do mais velho.

Art. 17- Observar-se-&o, na realizagdo dos concursos, as seguintes normas:

I- o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e as exigéncias ou
condigbes que possibilitem a comprovacdo pelo candidato, das qualificagdes, os
requisitos constantes das especificagdes dos cargos.

ll- aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de
homologacéo das incricdes publicacdo de resultados parciais ou globais, homologagéo
de concurso e nomeagao de candidato.

lll-  Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade ndo sera feito
concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo se
necessario, ser convocado o servidor disponivel.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se
comprometera a cumprir fielmente os deveres de cargo.

§1°- A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de=

nomeacéo, podendo ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado. O
§2°- Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, o prazo conta do término o impedimento.

§3°- A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

§4°- No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens que constituam seu

patriménio, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal
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de Contas e declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo

publica.
§5°- Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos
previstos no §1° deste artigo e art. 23.

Art. 19- A posse em cargo publico dependera de prévio inspe¢éo médica oficial.
Paragrafo Unico- Sé podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 20- O Presidente da Camara dara posse aos nomeados para cargos em Comisséo
e o0 Chefe da Segéo de Pessoal, aos nomeados em carater efetivo.

Art. 21- Exercicio & o periodo de desempenho efetivo das atribuicbes de determinado
cargo.

Art. 22- O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 23- O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

I- da data de publicagéo oficial do ato, no caso de reintegragéo;

- da data da posse, nos demais casos.

§1°- A promogdo e 0 acesso ndo interrompem o exercicio, que € contado da nova
classe a partir da data da publicagéo do ato respectivo.

§2°- O funcionario, quando licenciado ou afastado, devera retornar ao exercicio,
imediatamente apos o término na licenga ou do afastamento.

Art. 24- O servidor somente podera ter exercicio no érgéao se for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo “ex-officio” ou a pedido.

Art. 25- O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou misséo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizag8o ou designagao do
respectivo chefe.

Art. 26- O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com
énus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por
tempo igual ao periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.
Paragrafo Gnico- Ndo cumprindo o compromisso, © municipio seré indenizado da
quantia total despendida com a viagem, incluidos os vencimentos as vantagens
recebidas.

Art. 27- Somente sem 6nus para 0 municipio, sera o servidor colocado a disposi¢ao de
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qualquer 6rgao da Unido, do Estado, de outros municipios'e de suas entidades da
administracao indireta.

Paragrafo Unico- Terminada a disposigéo de que trata este artigo, o servidor teré o
prazo méaximo de 30 (trinta) dias para reassumir seu cargo, periodo que sera contado
com efetivo exercicio.

Art. 28- Preso preventivamente, pronunciando por crime comum ou denunciado por
crime funcional ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao
haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio até deciséo final transitada em
julgado.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sua aptidéo e capacidade para desempenho do cargo seréo objeto de
avaliagdo, de acordo com regulamento préprio, observando os seguintes fatores:

- idoneidade moral,

- disciplina;

- responsabilidade;

IV-  assiduidade;

V- eficiéncia.

Art. 30- O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, & Segéo de Pessoal,
com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§1° - De posse da informagéo, a Segéo de Pessoal emitira parecer, concluindo a favofﬁe!
ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-a conhecimento

que decidira sobre a exoneragéo ou a manutengao do servidor.
§4° - Se o chefe considerar aconselhével a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
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deste, para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.
§3° - A Secgéo de Pessoal encaminhara o parecer e defesa a autoridade competente,
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encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente retificado o ato de
nomeagao.
§5° - A apuracéo dos requisitos mencionados no art. 29, devera processar-se de modo
que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio
probatorio.

SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 31- O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade nos servigo plblico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art.32- O servidor estavel somente perdera o cargo efetivo em virtude de:

I- sentenca judicial transitada em julgado;

- condenagdo em processo administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

lll-  procedimento de avaliagéo periddica de desempenho e capacitagao, de uma
comissdo permanente de avaliagéo e julgamento designada para esse fim, atraves de
portaria do Poder Legislativo.

SEGAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 33- A substituigdio sera automatica ou dependera de ato da administrag&o.
§1° - A substituigio seré remunerada, quando alcangar 30 (trinta) dias, percebendo o A
substituto, o vencimento do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do

designacéo do titular, neste caso, somente percebera o vencimento correspondente a
um cargo. :
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seu cargo

§2° - Em caso excepicional, atendida a conveniéncia da administragéo, o titular do

cargo de diregdo ou chefia podera ser noemado ou designado, cumulativamente como

substituto para outro cargo da mesma natureza até que se verifique a nomeagéo ou
CNPJ n°® 84.263.847/0001-59



la gl
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA mmg

PODER LEGISLATIBAPERANGA DO PIRIA

. 27 de Dezembro, sin
ESTADO DO PA} lova - CEP: 68.618-000

Fone: (91) 3817-1189

[ NovaEsperancato Piria=Fara |
SEGAO Vil
DA READAPTACAO

Art. 34- Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegéo meédica.

§1° - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hiptese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 35- Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando
a junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

§2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao
da aposentadoria.

Art. 36- No podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 38- Recondug&o é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

i- inabilatag&o em estagio probatério reiativo a outro cargo,

- reintegracéo do anterior ocupante;
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aproveitado em outro, observado o disposto do art. 39.

SEGAO Xl
DA DISPONILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art.40- O setor Pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer.

Art.41- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 42- A vacéancia do cargo publico decorrera de:

I- exoneragao;,

i demissao;

- promogéo;

IV-  readaptacao;

V- posse e outro lugar inacumulavel,

VI-  falecimento;

VIl-  aposentadoria.

Art. 43- A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Gnico- A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I- quando ndo satisfeita as condigbes do estagio probatério e nao couber a
recondugao;

il- guando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos

legais.
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Art. 45- A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como péﬁhFﬁaiﬁe! observando 0 2

disposto nesta Lei.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46- A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal sera de 30 (trinta)
horas semanais, de 06 (seis) horas diarias interruptas.

§1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio em comissdo e
funcéo gratificada exige dedicacéo integral ao servico por parte do comissionado, que
podera ser convocado sempre que haja interesse da Administragéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGAOI
DA CARREIRA E DOS GRUPOS OPERACIONAIS

Art. 47- O PCCR do quadro de pessoal esta estruturado na carreira legislativa, com
cargos de provimento efetivo distribuidos por grupos operacionais, segundo a natureza
das atividades, formagéo profissional e requisitos essenciais necessarios para o
cumprimento das atribuicdes constitucionais da Camara municipal de Nova Esperanga
do Piria, e o alcance de seus objetivos, em conformidade com o anexo |, cargos,

quantidade e jornada de trabalho.
§1°- As especificagbes das atribuicbes dos cargos de cada grupo operacional, comd-=
também a distribuicdo por unidades organizacionais, serdo fixadas no anexo Il

§2°- O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo é estruturado em grupos de Classes,

referéncias, grupo de atividades de administragcdo e apoio, grupo de cargos
comissionados e fungdes gratificadas, de livre nomeagao e exoneragao.
)

§3°- Os Grupos de atividades de administragdo e apoio compreendem o exercicio das
tarefas essenciais ao desempenho das competéncias constitucionais e iegais do Poder
Legislativo e o exercicio das agdes administrativas voltadas a cada area especifica,
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§4°- Justificada a necessidade de recorrer-se a assessoramento de natureza técnica
especifica nas areas legislativas a administrativa da Camara Municipal, podera
contratar profissional especializado, pagando em forma de honorarios como servi¢os
prestados sem vinculo empregaticio, observando-se a incidéncia dos encargos
preceituados nas leis pertinentes.

§5°- O Nivel é a divisdo basica da carreira, correlacionada a escolaridade e formacéo,
capacitacao e especializacéo indispensaveis ao desempenho das atividades que |he
sdo inerentes.

Art. 48- Os grupos operacionais s&o divididos em:

I- grupo de atividades de administragéo e apoio;

- grupo de Cargos Comissionados e Funcgdes Gratificadas, de livre nomeacéo e
exoneracgao.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 49- Os cargos efetivos da Carreira Legislativa estdo escalonados em 04 (quatro)
classes, de acordo com o nivel de complexidade das atividades e de responsabilidades
requeridas, sendo a Classe | a inicial e a Classe IV a final, em conformidade com as
tabelas do Anexo Il

SECAOQ Il
DAS REFERENCIAS

\ :
Art. 50- A Carreira Legislativa contém 15 (quinze) referéncias, em conformidade com as E
tabelas constantes do Anexo ll, que constituem as faixas salariais de vencimentos ‘

basicos dos cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Camara Municipal de Nova
Esperanca do Piria, através das quais ocorre o desenvolvimento na carreira.

SECAO IV
DA PROGRESSAO SALARIAL S
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Art. 51- A progressdo salarial consiste na passagem do servidor da referéncia de
vencimento em que se encontra para a seguinte, por tempo efetivo de servico, dentro
da mesma classe da carreira.

§1°- A progresséo salarial ocorrera assim que o servidor tiver cumprido os seguintes
intersticios:

I- 03 anos na referéncia 01 da classe |,

Il 02 anos na referéncia 02 da classe |,

lll- 02 anos nas referéncias da classe |I;

V- 1.5 anos nas referéncias da classe lil; e

V- 1 ano nas referéncias da classe V.

§2°- Para efeitos da progressdo salarial, a contagem de tempo de servico sera
suspensa em casos de licenga ndo remunerada.

§3° - O servidor fara jus a progress&o a partir do més em que complete anuénio no
servigo publico.

Art. 52- Para todos os efeitos legais, sera concedida a progresséo salarial a que fizer
jus o servidor que tenha preenchido todas as condigdes legais exigidas e vier a se
aposentar ou a falecer antes que a mesma seja efetivada.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 53- A frequéncia do servidor serd computada pelo registro diario de ponto e outro.
§1°- O ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo
qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

§2°- Os registros do ponto deveréo conter todos os elementos necessarios a apuracao
da frequéncia.

Art. 54- E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir a
jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previsto em lei, regulamentos ou
devidamente autorizados pelos chefes de setores.

Art. 55- O servidor que n&o comparecer ao servigo por motivo de doenca, consultas
médicas, tratamento ou for¢a maior, devera comunicar a chefia imediata.
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§1°- As faltas ao servigo por motivos de doencga, consultas méditas ou fratamentos s&o
justificaveis para fins disciplinares, de anotagdo em assentamento individual e
pagamento, desde que a impossibilidade do comparecimento, seja abonada pela chefia
imediata mediante atestado meédico, declaragdo de comparecimento a tratamento,
expedido pelo médico, por 6rgdo ou instituicdo da qual esteja realizando tratamento,
até 10 (dez) dias apos a falta.

§2°- As faltas ao servigo por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da familia,
através de atestado médico ou declaragdo de comparecimento, séc justificadas na
forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

TiTULO N
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 56- A remuneragdo constitui o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 57- Os artigos 7°, IV e 39, §3° da Constituicdo Federal, referem-se ao total da
remuneragéo percebida pelo servidor publico.

Art. 58- O célculo de gratificagdes e outras vantagens do servidor publico ndo incide
sobre o abono utilizado para se atingir o salario minimo.

Art. 59- O vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, nos
valores e referéncias constantes do Anexo | e |l desta Lei.

Paragrafo Gnico- Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragao, importancia
inferior ao salario minimo.

§1°- E assegurado a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas do mesmo

Art. 60-A remuneragdo dos servidores publicos do legislativo municipal previsto nesta
Lei sera atualizada anualmente no més de janeiro, passando a vigorar no meés
seguinte, e terd como indicador & inflagéo do ano anterior, medido pelo indice oficial do
governo.

Art. 61- O servidor perdera:
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I- a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, salvo os cdses |Ustiflcavers; 5l

- a parcela de remunerac3o diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas iguais ou superior a 01 (uma) hora, salvo motivo justificado;

- a metade da remuneracdo, na hipétese da aplicagdo da penalidade de
suspensdo quando, por conveniéncia do servigo, a penalidade for convertida em muitas
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento em servigo.

Art. 62- Salvo imposicéo legal, ou por decisdo judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico- Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagaoem folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicéo de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63- As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio publico serdo descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento em valores
atualizados monetariamente.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 64- Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I- indenizacoes;

- adicionais,

lll-  gratificagdes;

IV-  licengas.

§1°- As indenizagGes ndo se incorporam ac vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§2°- As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
cargos e condigdes previstos em Lei.

Art. 65- As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo s&o
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO|
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DAS INDENIZACOES Yt bt

Art. 66- Constituem indenizagdes ao servidor:

I- diarias;

- transportes.

Art. 67- Os valores das indenizagdes, bem como as condigdes para concesséo, serao
estabelecidos em regulamento proprios.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 68- O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitorio
fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana, por periodo inferior 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico- A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida na
ordem de 50% (cinquenta por cento) quando o afastamento n&o exigir pernoite fora da
sede.

Art. 89- Os valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serao
estabelecidas pelo Presidente da Camara Municipal em regulamento préprio.

Art. 70- O servidor que receber diarias e ndo afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 10 (dez) dias, sujeito a punigdo
disciplinar ser recebida de ma-fé.

Paragrafo unico- Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que O
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no “caput” deste artigo.
Art. 71- Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demisséo, o
servidor que indevidamente conceder diarias com O objetivo de remunerar outros
servidores ou encargos ficando, ainda obrigado a reposicdo da importancia
correspondente.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS
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servidores os seguintes adicionais:

I- adicional por tempo de servigos,

- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

-  adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

V- adicional noturno;

V- adicional de férias;

VI-  adicional de fungdo de natureza especial.

Paragrafo Gnico- O adicional de funcdo de natureza especial sera pago aos
Procuradores efetivos da Camara Municipal e correspondera a 40% do vencimento
basico.

SUBSEGAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 74- O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor a fragdo de 1% (um) por
cento de servigo publico, incidindo sobre o vencimento basice do cargo efetivo, sendo
que, para todos os efeitos, serfo preservados os direitos adquiridos dos servidores em
atividades na data da promulgacdo desta lei, a titulo de vantagem pessoal,
vitaliciamente, corrigido na mesma proporgéo dos reajustes, vedadas a sua absorgéo
sob qualquer pretexto.

§1°- O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que complete o anuéncio.

§2°- Quando da passagem do servidor a inatividade, a incorporagdo do adicional sera
integral, se decretada a aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do
vencimento ou da remuneragdo e proporcional ao tempo de servigos, na hipotese de
assim ser a mesma estabelecida.

§3°- O servidor investido em cargo de provimento em comissdo continuara a perceber o
adicional por tempo de servigo, calculado sobre o vencimento basico de seu cargo
efetivo.

§4°- Quando ocorrer a reversdo seréo considerados 0s anuénios anteriores adquiridos,
retornando-se a contagem a partir do novo exercicio.
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DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU POR
ATIVIDADE PENOSAS

Art. 75- Os servidores que trabalharem habitualmente, em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncia toxicas, radiotivas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos da Lei.

§1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com eliminagao
das condicdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art.76- Havera controle permanente das atividades dos servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico- A servidora gestante ou lactante sera afastada enquanto durar a
gestacéo ou lactagéo, das operagdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nio perigoso.

Art. 77- O adicional por atividade penosa sera devido aos servidores com exercicio em
localidade cujas condicdes devida o justifiquem , nos termos, condi¢cdes e limites
fixados em regulamento.

SUBSEGAO il
DA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 78- O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo & hora normal do trabalho.

Art. 79- O servico extraordinario tem caréater eventual e so sera admitido em situagdes
excepcionais e temporarias.

Art. 80- E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servigos de encargos.

§1°- O servidor que receber a importancia relativa a servigo extraordinario que nao

prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito & punigcao
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§2°- Sera responsabilidade da autoridade que infrigir o disposto no caput deste artigo.

Art. 81- Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a demisséo, o
servidor que:

I- atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario;

- se recusar, sem justo motivo, a prestagdo de servigo extraordinaro.

SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 82- O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte tera o valor hora com acréscimo de
20% (vinte por cento) do vencimento basico computamdo-se cada hora com 52 minutos
e 30 segundos.

Art. 83- O adicional referido no artigo anterior sera concedido aos servidores cujo
exercicio da atividade exija a prestagdo de trabalho noturno, conforme regulamento
préprio.

Paragrafo Gnico- O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos
comissionados ou fungdes gratificadas.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 84- Independentemente de solicitagdo serd pago ac servidor, por ocasido das
férias, o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das
férias.

§1°- No caso de o servidor exercer fungdo de direcéo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§2°- O servidor em regime de acumulagéo legal, receberd o adicional de férias
calculado sobre a remuneragao dos dois cargos.
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DAS GRATIFICAGOES

Art. 85- Conceder-se-a gratificacdo aos servidores do Poder Legislativo, dentro das
respectivas carreiras.

Art. 86- Além do vencimento e das vantagens previstas em Lei, seréo deferidos aos
servidores as seguintes gratificagoes:

I- gratificacéo de produtividade;

- gratificacao de atividades administrativas;

Ill-  gratificacdo de aprimoramento profissional;

IV-  gratificagdo de especializagao;

V- gratificagéo de funcao;

VI-  gratificagdo natalina;

§1°- A gratificagdo de produtividade sera devida aos servidores que desempenhe
produtividade, e sera devida no percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento
basico;,

§2°- A gratificacdo de atividades administrativas sera devida aos servidores que
desempenhem atividades relacionadas fora das atribuigdes do cargo, e de natureza
complexas, bem como atividades voltadas a transparéncia publica do érgéo, gestao em
ouvidoria do 6rgdo, e sera devida no percentual de 15% (quinze) por cento, sobre o
vencimento basico;

§3°- A gratificagdo de aprimoramento profissional, seré concedida ao servidor, num
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, a cada 100 (cem) horas de
participagdo em curso oficial de aprimoramento profissional nas areas de
relacionamento humano, orgamentos, finangas, na area de atribuicdo do cargo, bem
como administragéo publica em geral, até o limite de 500 (quinhentas) horas.

§4°- Gratificagdo de especializac8o, serd concedida aos servidores que concluirem
especializagdes ou possuirem grau de escolaridade acima do exigido para o
provimento do cargo, que sera incidente sobre os seguintes percentuais: 5% nivel
fundamental do vencimento basico; 10% da remuneragdo para especializagao lato
sensu:15% do vencimento basico para nivel médio; 30% do vencimento basico para
nivel superior,
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SUBSEGAO|
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 87- Gratificagdo de fungéo é a retribuicdo mensal pelo desempenho de cargos de
chefia, direcdo e de assessoramento e outros que a Lei determinar, sendo
exclusivamente aos servidores estatutarios municipais, estaduais ou federais postos a
disposigao do Municipio.

§1°- A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada, sera feita pelo Chefe da
Camara Municipal;

§2°- E vedada a concessdo de gratificagdo de fungdo ao servidor, pelo exercicio de
chefia ou assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.
§3°- A gratificagdo de fungé@o sera devida no percentual de 10% (dez por cento) do
vencimento basico.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 88- A gratificagdo natalina sera paga, anualimente, a todos os servidores da
Camara Municipal de Nova Esperanga do Piria, independentemente da remuneracéo a
que fizer jus.

§1°- A gratificagdo natalina correspondera a %2 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, do vencimento devido em dezembro do ano correspondente;

§2°- A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més |

integral para efeito do paragrafo anterior;
§3°- A gratificagdo natalina sera calculada somente sobre o vencimento basico do
servidor nela incluida apenas as vantagens permanentes, e as previstas em lei, exceto
no caso de cargo em comisséo, quando a gratificagdo natalina sera paga tomando por
base o vencimento deste cargo;
§4°- A gratificagéo natalina sera estendida aos inativo, € pensionistas, COmo base na
remuneragéo que perceberem na data do pagamento daquela;
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§5°- Podera ser concedida antecipagéo da gratificacdo natalina N6 més de julho, a base
de 50% da remuneragdo do més vincendo, sendo esta descontada da gratificagéo
devida no més de dezembro.

Art. 89- Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a gratificagdo natalina ser-
lhe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses do exercicio no ano, com base no
vencimento do més em que ocorrer a exoneragéo ou demisséo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 90- O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com
escala organizada.

§1°- A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso,
objetivando sua aplicagdo no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a
premente necessidade do servigo.

§2°- E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§3°- Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor direito a férias.
§4°- A acumulagéo de férias podera ser autorizada pelo ordenador de despesas, desde
que ndo ocasione prejuizo ao servigo.

§5°- A acumulagéo do paragrafo anterior sera no maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 91- As férias poderdo ser parceladas a pedido do servidor, desde que n&o
ocasione prejuizo as atividades administrativas.

Art. 92- E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abonopecuniario, desde
que requeira com pelos menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Gnico- No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
férias.

Art. 93- As férias somente poderéo ser interrompidas, por motivo de calamidade

publica, comog&o interna, convocagéo para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo

de superior interesse publico. :
Art. 94- E facultado ao servidor solicitar desconto em férias, que podera ser de no
minimo 01 (um) dia até o maximo de 29 (vinte e nove) dias de afastamento, sem efeitos

financeiros, devendo ser anotado nos assentamentos do servidor para posterior
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desconto.

CAPITULO IV
DAS LINCENCAS

SEGCAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 95- Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:
I- para tratamento de salde:
- maternidade;
- paternidade;
IV- para servigo militar:
V- por acidente de trabalho;
VI-  para acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VIl-  por motivo de interesse particular:
VIII-  em carater especial;
IX-  prémio.

SECAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96- A licenga para tratamento de salde sera concedida mediante inspeg¢do médica.
Art. 97- Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente 0 exercicio, exceto
se houver prorrogacao.

Art. 98- A licenca depende de inspecd@o médica, sera concedida pelo prazo indicado n
laudo findo o prazo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.
Art. 99- No curso da licenga, o servidor abster-se-4 de axercer qualquer atividade,
remunerada ou gratuita, sob pena de cassacao imediata da licenga, com perda total de
vencimento correspondente ao periodo ja gozado e suspenséo disciplinar, salvo licenca
por motivo de interesse particular.
Art. 100- No curso da licenca, o servidor, podera ser examinado, a pedido ou “ex
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officio” ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se considerado apto
para o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 101- Durante o periodo de licenca para tratamento de satide, o servidor tera direito
a todas as vantagens que percebe normalmente.

Art. 102- A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especifica em Lei especial, sera concedida quando a inspe¢do médica concluir pela
aposentadoria imediata do servidor.

SEGAO Il
DA LICENCA A MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 103- Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

§1°- A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo, salvo antecipacdo
prescrita pelo médico.

§2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos (sessenta) dias do evento, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias.

Art. 104- Para amamentar o proprio filho, até a idade de 9 (nove) meses, a servidora
lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas diarias de descanso,
que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 1 (uma) hora.

Art. 105- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serdo concedidas
180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao
novo lar.

Art. 106- E assegurado a licenca paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias

consecutivos, a contar do dia do nascimento do filho do servidor, sem prejuizo da-
remuneracao.

SECAO IV
POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 107- Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servigo.
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Art. 108- Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
que se relaciona mediato ou imediatamente, com as atribuigées do cargo exercido.
Paragrafo Unico- Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I- decorrente de agressao sofrida e ndo provocadas pelo servidor no exercicio do
cargo;

- sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 109- O servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo anico- O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida
de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados, em instituicdo publica.

Art. 110- A prova do acidente sera feita no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel
guando as circunstancias de carater relevantes assim exigirem.

SECAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 111- Aos servidores convocados para o servico militar e outros encargos de
seguranga nacional sera concedida licen¢a a vista de documento oficial.

§1°- Do vencimento do servidor sera descontado a importéncia percebida na qualidade
de incorporacgéo, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§2°- Aos servidores desincorporados seré concedido prazo néo excedente a 30 (trinta)
dias para reassumir 0 exercicio sem perda do vencimento.

SEGCAO VII
DA LICENGA POR MOTIVO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 114- O servidor estavel podera obter licenga, sem vencimentos, por motivo de
interesse particular, pelo prazo méaximo de 3 (irés) anos.

§1°- O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de

demisséo, por abandono de cargo.
§2°- E direito do servidor a licenga por motivo de interesse particular.

CNPJ n°® 84 263.847/0001-59
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Art. 115- A licenga ndo podera ser cassada, a juizo do chefe da Camara Municipal.

Art. 116- A licenga por motivo de interesse particular podera ser concedida novamente
apos o periodo de 3 (trés) anos de efetivo servico.

Art. 117- Ao servidor em comissdo ndo se concederd, nessa qualidade, licenga por
motivo de interesse particular.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 118- Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

- por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

- por 10 (dez) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento, incluido o dia da realizago do ato;

b) falecimento de cénjuge, companheiro, ascendentes, descendentes, madrasta,

padrasto, enteados, menor sob sua guarda, irmdo avés e avos, a contar do
falecimento.

CAPITULO VI
DO TEMPO SERVICO

Art. 119- A apuragdo do tempo de servigo se fara em dias.

§1°- O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§2°- Operada a converséo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta dois), ndo serao

computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse numero, Nnos |

casos de calculo para efeito de aposentadoria compulsoria.

Art. 120- Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I- férias;

- casamento;

- luto;

V-  licenga para tratamento de saude,

V- licenga maternidade,

~Avenida 27 de Dezembro s/n Vila Nova — Nova Esperanca do Piria — Pa. CEP 68618-000
CNPJ n°® 84 .263.847/0001-59




=1
; 01-5
CAMARA MUNICIPAL DE NO\&Q@%@RM&%QME
PODER LEGIS[A'ESWBAN;’;B DOhF:LR?!‘n
ESTADO DO FARY :{:: -eé‘gé?gs.é'; 8-000
Fone: (91) 3817-1189

DA = D rg_{)
VI-  licenga paternidade; |_Nova Esperanga¢e 2
VIl-  convocacao para servigo militar, juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
Vill- misséao ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido

autorizado pelo chefe do Poder;

IX-  expressa determinagéo legal em outros casos.

Paragrafo unico- O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 121- E vedada a soma de tempo de servico simultaneamente prestado.

CAPITULO VI
DA ACUMULAGCAO

Art. 122- A acumulacdo remunerada somento sera permitida nos casos previstos pela
Constituicao Federal.

Art. 123- Verificada em processo administrativo acumulagado proibida, envolvendo
cargo, fungao ou emprego em atividade municipal, estadual ou paraestatal, e provada a
boa fé, o servidor optara por um dos cargos, se ndo fizer dentro de 15 (quinze) dias,
sera exonerado de qualquer deles, a critério do chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico- Provada a existéncia de ma fé, o servidor sera demitido de todos os
cargos e restituira o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 124- O exercicio de mandato eletivo por servidor municipal, obedecera as
determinagdes estabelecidas pela Constituicéo Federal.

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 125- Consideram-se dependentes do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
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pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.
Art.126- Os instrumentos de procuracgédo, utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais, terdo validades por 12 {doze) meses, devendo ser
renovados apds findo esse prazo.

Art.127- Para todos efeitos previstos nesta lei, € em Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da sesséo da
assisténcia do orgado de pessoal do respectivo poder, ou, na sua falta por médico
especialista na area do quadro de servidores do municipio.

§1°-Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o chefe do Poder
Legislativo, podera designar junta médica para proceder ao exame dela fazendo parte
obrigatoriamente, o médico do respectivo poder.

§2°- Os atestados médicos concedidos a servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade nos termos legais.

Art. 128- Conta-se-20 por dias Uteis 0s prazos previstos nesta lei.

Paragrafo unico- Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeirodia util o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 129- Sao isentos de taxas emolumentos ou custos os requerimentos, certiddes e
outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo
ou inativo, nessa qualidade.

Art. 130- E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio
em cargo publico.

Art. 131- A presente lei se aplica aos servidores da Camara Municipal de Nova

Esperanga do Piria.
§1° - Quanto ao processo administrativo disciplinar, bem como qualquer omisséo nesta
lei ficaram submetidos ao Regime Juridico Unico dos servidores municipais de Nova

Esperancga do Piria, Lei n® 026/1994.

Art. 132- A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada por decreto de
chefe do poder legislativo, observado o Art.46.
Art. 133- Na aplicagdo desta Lei ndo se admitird qualquer redugéo de remuneragéo

exceto a proveniente de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 134- O recebimento de vencimentos com base na vinculagao do salario minimo fica
vedado a partir da publicagéo desta lei.
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Art. 135- Fica convalidado o recebimento de boa-fé de veéficimentos com base no
salario minimo doas anos anteriores.

Art. 136- O chefe do Legislativo baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a
execuc¢ao da presente Lei.

Art. 137- Preservar-se-do0 os direitos garantidos dos servidores pela Resolugéo
004/2009, de 28 de maio de 2009.

Art. 138- Fica revogada a Resolugdo n° 004/2009, de 28 de maio de 2009.

Art. 139- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagirdo a
1° de maio de 2019.

Art. 140 - As despesas com execucao desta lei correrdo a contas das dotacdes
orgamentarias préprias.

Camara Municipal de Nova Esp. do Piria/PA, em 22 de Maio de 2019.

Envys P& Castrobima.

Vereador/Presidente

Elias Barbosa de Freitas
Vereador/2° Secretario
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CARGOS EFETIVOS VAGAS | NIVEL REFERENCIAS CARGA
HORARIA
Auxiliar de Servigcos Gerais 01 NF 1a1b 30h
Motorista 02 NF 1a15 30h
Vigilante 01 NF 1a15 30h
Agente Administrativo 02 NM 1a15 30h
ANEXO i
CLASSE |REFERENCIA |CARGO NF CARGO NM PROGRESSAQE
ANOS
| 01 998,00 998,00 03
02 998,00 998,00 02
i 03 998,00 998,00 02
04 998,00 998,00 02
05 998,00 998,00 02
06 998,00 998,00 02
]! 07 998,00 998,00 1%
08 998,00 998,00 1%
09 998,00 1.007,18 1% S
10 1.017,96 1.027,32 1%
v 11 1.038,32 1.047,86 01
12 1.059,09 1.068,81 01
13 1.080,28 1.090,18 01
14 1.101,89 1.111,98 01
15 1.123,93 1.134,21 01
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CARGOS EM COMISSAO | VAGAS | NIiVEL REMUNERAGCAO
Assessor Legislativo 01 NS R$2.000,00
Assessor da Presidéncia 01 NF R$2.000,00
Secretario Legislativo 01 NS R$2.000,00
Controlador 01 NS R$2.500,00
Chefe de departamento 01 NM R$1.200,00
Tesoreiro 01 NM R$1.200,00
Assessor Juridico 01 NS R$3.500,00

ANEXO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO PARA PROVIMENTO: |

a) ldade: acima de 18 anos;

b) Escolaridade: ensino fundamental;

- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de limpeza e conservagéo em geral nas dependéncias internas e
externas do espaco legislativo.

; = 2 e : A 9
Efetuar a limpeza e conservagao de moveis e equipamentos em geral, para manté- Qﬁ

NS

lo em condi¢des de uso.
Executar atividade de copa.
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos).

Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

Controlador o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de
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Zelar pela guarda, conservagdo, manutengcéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

~ MOTORISTA
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) idade: acima de 18 anos;
b) Escolaridade: ensino fundamentatl;
c) Qualificacdo: possuir carteira de habilitag3o, categoria “c ou d”.
- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos utilitarios no transporte de passageiros.

Auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando na descarga.
Manter o veicuio limpo, abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario.

Verificar diariamente nivel de 6leo, pneus, agua, grau de densidade e nivel de agua
da bateria.

Providenciar reparos necessarios.

Notificar a necessidade de manutencao e reparos de pegas quando necessario.
Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo.
Recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabaiho.

Executar outras tarefas afins.

VIGILANTE
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) idade: acima de 18 anos;
0) Escolaridade: ensino fundamental e curso de formagao;
d) Qualificagéo: experiéncia de 12 meses;
- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

atuacéo. |_INova Esperanga do Pirid - Para

ATRIBUIGOES:
Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais.
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Tomar as medidas necessarias para evitar danos, baseando-se nas circunstancias

observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.

Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade.

Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos infratores e volta & normalidade.
Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas.

Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores.
Escoltar e proteger autoridades.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) ldade: acima de 18 anos;
b) Escolaridade: ensino médio completo;
- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUICOES:

Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, requerimentos,
portarias, oficios, informagées, relatérios, projetos de leis e outros.

Atender telefonemas e anotar recados.

Ajudar na arrumagéo de espacgos de trabalho.

Distribuir convites e fixar cartazes.

Auxiliar na promog¢éo de eventos, reuniées e palestras.

Preencher formulérios e/ou envelopes.

Atender ao publico. ) '
Executar outras atividades afins.
ASSESSOR DA PRESIDENCIA

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) ldade: acima de 18 anos;
b) Escoiaridade: nivei fundamentai,

- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Coordenar todas as rotinas administrativas do gabinete.
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Assessorar o Presidente em assuntos que lhe forem designadd$Va tsperanga do Fira -
Assistir ao Presidente na organizacdo e no funcionamento do Gabinete da
Presidéncia;

Auxiliar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagao,
6rgéo e entidades publicas e privadas;

Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reunides em que participe o Presidente;

Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu
Gabinete;

Assessorar 0 preparc dos expedienies a serem despachados ou assinados pelo
Presidente;

Auxiliar o Presidente na execugéo de contatos com 6rgéo, entidades e autoridades,
mantendo atualizada a agenda diaria;

Assessorar na manutencdo e organizagdo de arquivos de documentos, papéis e
demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara;

Assistir ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias
para a sua realizagéo;

Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia,

Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reunides
e congéneres;

Controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas
de interesse do Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da
Camara Municipal as ordens e comunicados do Presidente;
Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;

Exercer outras atividades correlatas.

Para

= ~ ASSESSOR LEGISLATIVO
" REQUISITO PARA PRGVIMENTO

a) idade acima de 18 anos

by Escauandade nival supenar e .
-: c) Quahﬁcagﬁa experzénc!a no émb:ta ieg:slatwe por nc mmrmo 1 (um) ano
i Cavga horéna de 30 (tnnta) horas semanass '
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Conhecimento da legislagdo - o regimento interno da Cél M"ryaa E%?ae];ag?marﬂ
(Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e do orgamento puiblico.
Da mesma forma, ter conhecimentos de informatica e da composicéo e estruturacéo
dos poderes executivo e legislativo. Afinal, o profissional tem uma série de
atribuicdes que estéo ligadas ao uso de tecnologia.

Planejamento e organizagao;

Saber como gerenciar o gabinete - assessor politico & o gerenciamento do gabinete
parlamentar. Isso quer dizer coordenar o trabalho de toda a equipe para que ela atue
de maneira alinhada em busca do mesmo objetivo. Alids, & essencial que o assessor
saiba lidar com softwares e procure implementa-los, ajudando na organizagde do
trabalho desenvolvido. Quanto mais conhecimento sobre lideranga e gestdao, melhor
sera a atuagao da equipe em torno do politico.

Ser atento e esta sempre disposto a :

| - Assessorar 0 Vereador e o chefe de gabinete na execucdo de atividades
legislativas;

Il — Reunir legislagdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-
0 nas guestdes que se fizerem necessarias;

lll — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposi¢ées do Vereador,

IV - Auxiliar na execugéo de atividades administrativas do gabinete;

V - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI — Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario;

VI - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagéo
na Camara;

Viii - Cumprir as determinagtes da respectiva chefia de gabinete e do vereador,

IX — Representar o vereador no atendimento & comunidade, quando solicitado; 4
X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

X| — Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da
atividade parlamentar.

SECRETARIO LEGISLATIVO
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) idade: acima de 18 anos;
b) Escolaridade: curso superior;
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c) Qualificagéo: experiéncia no ambito legislativo por no minimo 1 ,um; aﬁ@f do-Pirid-= Pard )

- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

ATRIBUIGOES:

Os servigos administrativos da Camara incumbem a sua Secretaria (0) e reger-se-30
por ato regulamentar proprio baixado pelo Presidente.

As determinac¢des do Presidente a Secretéria (0) sobre expediente seréo objeto de
ordem de servico e as instru¢des aos servidores sobre o desempenho de suas
atribuigbes constardo de portarias.

A Secretaria (0) fornecera aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias, as certiddes
que tenham requerido ao Presidente, para defesa de direitos e esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal, bem como preparara os expedientes de atendimento
as requisicoes judiciais, independentemente de despacho, no prazo 05 (cinco) dias.

A Secretaria(o) mantera os registros necessarios aos servicos da Camara.
Assessorar 0s superiores hierarquicos em todas as questdes que lhe competir;
Gerenciar e assessorar 0s servidores sob sua subordinagcdo, proporcionando o
correto desenvolvimento dos trabalhos e do processo legisiativo;

Planejar e supervisionar a execugdo das atividades de elaboracdo de atos legais de
efeitos internos e externos, observando a técnica legislativa,

Apoiar as comissfes em questdes especificas e auxiliar de forma técnica a
realizagdo das sessOes plendrias, observando a legislagéo vigente, em especial 0
Regimento Interno e a Lei Organica;

Proceder ao exame, sob o aspecto técnico-legislativo, de todas as proposigoes em
tramitagao;

Coordenar o fluxo da tramitagdo regimental do processo legislativo e os prazos
regimentais,

Elaborar, sob a orientacdo da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do
dia, o expediente e a agenda mensal de atividades plenarias;

Elaborar os roteiros das sessdes plenarias no aspecto técnico-legislativo sob o
comando do Presidente;

Prestar assessoramento de natureza técnica-legisiativa a Mesa Diretora, na
condugdo dos trabalhos legislativos, e, em especial, ao Presidente na direcéo das
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reunides de Plenario; |_Nova Esperanga do Firia -
Organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais e legais e a conferéncia das
publicacdes promovidas nos 6rgaos oficiais;

Supervisionar as atividades de elaboragdo das atas das sessdes plenérias, solenes,
itinerantes e das comissdes legislativas, bem como efetuar a elaboracdo das
correspondéncias oficiais da Camara Municipal;

Determinar as atividades de reprodugdo e publicagdo dos documentos sob sua
responsabilidade;

Fazer observar as normas de guarda e consulta de documentos sob sua
responsabilidade;

Realizar, sob o aspecto técnico legislativo, a preparagdo das reunides ordinarias,
extraordinarias, itinerantes, de instalacdo da Legislatura e de eleicdo da Mesa
Diretora e Comissdes;

Coordenar, planejar, executar, controlar e assessorar as atividades de apoio e de
assessoramento técnico-legislativo dos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inqueérito;

Supervisionar a eiaboragcao de requerimentos, indicacbes e mogoes e das atas das
reuniées plenarias, das audiéncias publicas e das comissdes;

Promover medidas visando a publicidade, atualizagd@o, catalogagdo e consolidagao
da legislacao municipal;

Coordenar as atividades de elaboragdo e redagdo final dos projetos de lei,
resolugdes, decretos e demais proposigdes;

Receber, controlar e numerar todas as proposigdes, inclusive as encaminhadas pelo

Poder Executivo Municipal; S

Coordenar o encaminhamento ao Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgaos
municipais, dos projetos de lei e demais proposigdes aprovadas, verificando prazos,
protocolo e demais procedimentos;

Convocar, por determinacdo da Presidéncia os senhores Vereadores para reunibes
extraordinarias dando-lhes ciéncia do dia e horario, bem como do objeto da reuni&o;
Organizar a escala de horario, compensacdes, férias e licencas de sua equipe de
forma que ndo ocorra prejuizo aos servigos,

,arga_]
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Cumprir e fazer cumprir as determinagdes de superiores hierétgdaaﬁsperanga do Piria 1 Para |
Responder por todos os servigos de responsabilidade da respectiva geréncia;
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou
que Ihe forem atribuidas por superior.

- CONTROLADOR
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: acima de 18 anos;
b) Escolaridade: curso superior em direito ou contabilidade preferenciaimente;
¢) Qualificag@o: experiéncia no dmbito legislative por no minimo 1 (um) ang;
ATRIBUICOES:

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e

economicidade os controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil,
administrativa, operacional e patrimonial da Camara Municipal, bem como, avaliar a
aplicagao dos recursos publicos;

Realizar inspecOes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade
dos atos administrativos, avaliando os resultados apurados;

Informar aos titulares das unidades da estrutura administrativa da Camara Municipal
o resultado de auditorias, inspegbes, analises e levantamentos procedidos pelo
Controle Interno para a promogédo de medidas que se fizerem necessarias;

Analisar os relatorios e informagdes que sistematicamente sejam encaminhadas
pelas unidades administrativas e sujeitos ao Controle Interno;

Controlar a obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas
questdes orgamentarias, financeiras, administrativas e patrimoniais; A
Cientificar o Presidente da Camara Municipal em caso de ilegalidade ou <%
irregularidade constatada,

Elaborar relatérios de controle interno e demais documentos de sua
responsabilidade;

Elaborar ou coordenar a criagdo, utilizagdo e atualizagdo de manuais procedimentais
e operacionais de Controle Interno da Camara Municipal, submetendo-as a

IAA'{\

aprovagao da Presidéncia,
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Coordenar e solicitar a correta realizagao dos procedlmenfbs de controle mtemo da
Camara Municipal, visando sua adequagao as normas e legislagéo vigentes, emitindo
solicitacdes ou recomendacgdes sempre que necessario;

Exercer seus trabalhos de forma auténoma e independente, sem qualquer
interferéncia interna ou externa;

Interagir com a unidade de controle interno municipal, respondendo pelas questdes
gerais relacionadas a coordenagao do controle interno da Camara Municipal;
Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuagao;
Analisar, vista ou emitir pareceres sobre os contratos, licitagdes e aditivos em que for
parte a Camara Municipal,

Realizar outras tarefas correlatas a fungdo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) idade: acima de 18 anos;
D) Escolaiidade. ensino medio completo.
c) Quaiiﬁcag;éo: curso de informatica: word, excel e power point.
- Carga horaria de 30 (frinta) horas semanais.

E responsavel por todo o Assessoramento e Servicos Auxiliares: Compete ao
Departamento Administrativo a elaboracdo dos servigos atinentes aos Setores de
Servicos Administrativos (Expediente, Pessoal, Tecnologia, Transporte) e de
Servigos Operacionais (Recepgéo, Manutengéo) e respectivas competéncias.

e departamento legislativo

¢ departamento administrativo

¢ departamento de recursos humanos

¢ departamento de processamento de dados

¢ departamento de comunicagao e cerimonial

TESOREIRO
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REQUISITO PARA PROVIMENTO: ESPERANC\;\"D’{‘;FI;;EUIXOVA
a) Idade: acima de 18 anos; vﬁ"»’egza"?é’g"é?g;bt°' sin
b) Escolaridade: ensino médio completo; Fone: (91) 351?:? 11589;000
- Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. [Dova Esperanga do pi id b F?ar.i_}
ATRIBUIGOES:

Controlar as atividades de recebimentos, pagamentos, movimentagbes bancarias.
Emissdo de cheques, borderds de pagamentos, conciliagdo bancéria e os
demonstrativos financeiros.

Manter sob sua tutela o caixa em dinheiro para pagamento de pequenas despesas.
Requisitar o duodécimo mensal.

tender as demais solicitagdes do presidente.

PROCURADOR JURIDICO
REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) ldade: acima de 18 anos;
b) Escolaridade: curso superior em Direito;

¢) Qualificagao: inscricdo na OAB.

ATRIBUIGOES:
Determinar, assessorar ou efetuar a representagao judicial e extrajudicial da Camara

Municipal, e 0 assessoramento a Presidéncia e a Mesa Diretora em assuntos de
natureza juridica;

Determinar, assessorar ou efetuar a promogéao dos interesses da Camara Municipal
perante os Tribunais Estaduais e Federais, inclusive o Tribunal de Contas do Estado
e Ministério Publico, interpondo e acompanhando recursos, inclusive sustentando
oralmente, quando entender necessario, as razbes de qualguer processo, nas
sessOes de julgamento e ou apresentar memoriais,

Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos relacionados as atividades
parlamentares;

Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposi¢cdes e requerimentos a ela

q
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apresentados; |_Nova Esperanga do Piri4 - Para |
Prestar orientagéo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre

questbes de natureza juridica ou de projetos que tramitem na Camara Municipal;
Assessorar a elaboracéo e analise de leis, resolugdes, portarias, minutas, contratos,
editais de licitagao e convénios em que for parte a Camara Municipal;

Analisar, vistar ou emitir pareceres sobre os contratos, licitagdes e aditivos em que
for parte a Camara Municipal;

Supervisionar ou prestar orientagéo juridica as comissdes de sindicancia e inquéritos
administrativos, assim como as comissfes especiais e permanentes da Camara
Municipal;

Representar ou supervisionar a representacdo da Camara Municipal em juizo quando
para isso for credenciado;

Analisar ou preparar as informagdes a serem prestadas em Mandados de Seguranca
impetrados contra ato da Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em agbes
correlatas e pedidos de informagao formulados pelos érgaos do Ministério Pblico ou
Tribunal de Contas;

Manter o Presidente do Legislativo informado sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos;
Assistir o Presidente da Camara de Vereadores no controle interno da legalidade dos
atos da administracéo;

Acompanhar a elaboracdo de escrituras, registros, contratos e outros documentos
relacionados com os bens imoveis de posse do Legislativo;

Zelar pela observancia e adequagéo das normas do Regimento Interno da Camara
de Vereadores e pelas disposi¢gdes atinentes ao processo legislativo;

Supervisionar os trabalhos da Geréncia de Atos Legislativos, prestando
esclarecimentos, orientagdes ou assessorando-a quando necessario; g

sempre que verificado qualquer erro, falha, omiss&o ou inconsisténcia;

Garantir que seja dada publicidade aos atos administrativos, legais ou
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Supervisionar o fluxo de tramitagdc do processo legislativo e os prazos regimentais, E ;
garantindo que a legislagéo vigente seja cumprida,; )
Garantir que a técnica legislativa seja devidamente aplicada, pronunciando-se
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regulamentares da Camara Municipal,

Resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de atuacao,
além de cumprir e fazer cumprir as determinacdes de superiores hierarquicos;
Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licengas de sua equipe de
forma que néo ocorra prejuizo aos servigos:

Responder por todos o0s servigos de responsabilidade da Procuradoria.

Camara Municipal de Nova Esp. do Pirié/PA, em 30 de Maio de 2019,

Elias Barbosa de Freitas

Vereador/2° Secretario
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